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社員別メモ機能で、決定後の標準報酬額を社員に通知する方法 

 

■ 対象製品  

この資料は、以下の製品について記述したものです。 

給与奉行Ｊシリーズ  奉行Ｊ -給与編- 

※ご利用の奉行サプライの支給明細書が、連続用紙または単票用紙の「6101：単票支給明細書」の場合には、 

メモは印字できません。 

 

■ 手順 

決定後の標準報酬月額が適用される月（例：10月）の給与処理を登録後に、以下の操作をします。 

1.[給与賞与]-[給与処理]-[給与処理]メニューを選択します。 

 

2.[給与処理 - 条件設定]画面で、給与処理月を選択して、[OK]ボタンをクリックします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.      を押して、[給与明細書‐印刷条件設定]画面を開きます。 

 

4. [メモ設定]ページを開きます。 

 社員全員に共通で表示する文章を、この画面で入力します。 

 今回は、1行目に共通の文章を入れるため、入力します。 

 共通の文章を入れたら、[社員別メモ...]ボタンをクリックします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

共通の文章を入力
します。 

共通以外の文章を入力するために、クリックします。 
（今回は、社員ごとに異なる標準報酬月額を入力します。） 
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5.[社員別メモ]画面が表示されますので、社員ごとに異なる標準報酬月額を入力します。 

 その際、共通で文章を入力した 1行目には入れないように注意します。 

 入力後、[登録]ボタンをクリックします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

6.[給与賞与]-[給与処理]-[給与処理]メニューで、明細書のプレビュー画面を確認します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

以  上 

各社員ごとに異な
る標準報酬月額を
入力します。 

1行目は空欄になっていますが、先ほどの画面で入力し
た文章を生かすため、ここでは入力しません。 
（上書きして書き換えたい場合にのみ、入力します。） 

1行目には[給与処理 - 条件設定]画面の[メモ設定]ページで入力した共通の文章が
印字され、2行目には[社員別メモ]画面で入力した各自の標準報酬月額が印字されて
います。 


